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 امنیتی علوم  فصلنامه  21/15/1398تاریخ دریافت: 

 1398پاییز یازدهمشماره   سومسال   25/16/1398تاریخ پذیرش: 

  

 های امنیتی کارگیری بسیج در عملیات ملاحظات جذب تا به

 1سردار مهدی صباغی

 2محمدحسن زاده

 چکیده

ها و اهداف مقدس است که به ابتکار امام  بسیج یک نیروی داوطلب مردمی با آرمان

های متعدد  عرصههای گذشته از عمر انقلاب اسلامی در  راحل تشکیل شد و در طی سال

نیروی  نظامی و اقتصادی خوش درخشیده است. سیاسی، اجتماعی، علمی، فرهنگی،

آمده در فراز و نشیب حرکت  های خطر و تنگناهای پیش ی ورطه مقدس بسیج در همه

های بلند آن و مقابله با دشمنان  انقلاب، همواره در صف اول دفاع از انقلاب و آرمان

های بسیج در  اند. حال در مورد وجهی از وجوه فعالیت ینی کردهآفر انقلاب اسلامی نقش

های متعدد باهدف دفاع از کیان انقلاب  ها و عملیات حوزه امنیت که شامل مأموریت

مندی هرچه بیشتر از این نیروی مستعد و مقدس و  برای بهره شود، اسلامی و مردم می

زم است ملاحظات و نکات دقیقی های پاك لا دهی به این نیرو و انگیزه مدیریت و جهت

کارگیری بسیج لحاظ گردد. اهداف: این پژوهش با احصاء چندی از  از جذب تا به

کارگیری بسیج در عملیات امنیتی که از  دهی و آموزش و به ملاحظات جذب و سازمان

این خصوص را در  سعی دارد نکاتی مؤثر در آوری نظران اهل خبره گردآمده، جمع

ای است و  ندهان بسیج قرار دهد. این پژوهش ازلحاظ هدف کاربردی و توسعهاختیار فرما

ای و  و کتابخانه ها کیفی است و از روش تحلیل محتوی ازلحاظ نحوه گردآوری داده

برد. مواد تحقیق: در این تحقیق ازنظر  بهره می همچنین در موارد زیادی از روش دلفی

حوزه بسیج و امنیت که در این خصوص سابقه بیش از ده نفر از نخبگان علمی و تجربی 

ی مباحث حاصله  اند استفاده شد و مشترکات و گزیده بالا داشته های در رده مسئولیت

 های مختصر در این مکتوب آمده است. صورت گزاره به

 دهی. سازمان امنیت، بسیج، جذب، آموزش، واژگان کلیدی:

 

                                                                                                                                        
 ع() امام حسین عضو هئت علمی دانشگاه افسری و تربیت پاسداری 1
 mmdhasan3737@gmail.com:لیمی)ا مسئول سندهینو 2
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 مقدمه

 آن نظیر بی)ره( هوشیاری و درایت  خمینیامام  فرمان بهتشکیل بسیج مستضعفین، 

با بود.  های دشمنان توطئه سازی خنثیعوامل در جهت  ترین اساسی ازجمله و حضرت

نظام جمهوری اسلامی و ایجاد  ماهیتتوجه به جایگاه حساس بسیج در نشان دادن 

 جاذبه در درون جامعه برای مشارکت و جذب هر چه بیشتر جوانان و نوجوانان به سمت

مذهبی از دیدگاه مقام معظم رهبری، بسیج و ملی و الگوهای سازنده مبتنی بر هویت 

یک ارتش معنوی مردمی را  است که توانستهسنگین  مسئولیتی گر تداعی بسیجی

صورت داوطلبانه برای صیانت و  بسیج یک نیروی مردمی است که به .کند ریزی پایه

 آید. تحقق اهداف انقلاب اسلامی به میدان می

، است یاسلامجمهوری ملی  امنیتو عناصر کلیدی در ایجاد  ها مؤلفهیکی از  بسیج

شده و برگرفته از تعالیم  یزیر هیپابسیج بر اساس مکتب اسلام و ایدئولوژی انقلاب 

است در نظام جمهوری اسلامی ایران، بسیج یکی از مؤثرترین  ص() یمحمدناب  اسلام

است، بسیج و بسیجیان در  شمار یبهای  ها و ظرفیت عوامل انسانی، با توانمندی

و خدمات گوناگونی بوده  ها تیفعال منشأمختلف همواره در چهار دهه گذشته  یها عرصه

امنیتی و دفاعی، سیاسی و اجتماعی،  یها عرصهاست. نقش و کارکردهای بسیج در 

اقتصادی و سازندگی، فرهنگی، امدادی و بهداشتی و... با توجه به عمق و گستره 

سازمانی در سراسر کشور و فراگیری اقشار، اصناف و آحاد مختلف جامعه، در تمامی 

و  باصداقت ها عرصهکه به او میدان فعالیت داده شد، کارآمدی خود را در آن  ییها عرصه

فراگیری است که از  ی مجموعه این نهاد مقدس خلوص و شایستگی نشان داده است.

و سلایق مختلف در آن  ها شیگراهمه اقشار مختلف از زن و مرد و پیر و جوان، با 

و این تنوع و تکثر در عین وحدت در ذیل عنوان بسیج، رمز همگرایی و  اند گردآمده

نسلی و  یها شکافر از اختلافات طبقاتی و . بسیج فراتباشد یموحدت زایی بسیج 

است  یا مجموعهسیاسی و حزبی،  یها رقابتقومی و منازعات مذهبی و حتی  یها رقابت

انقلاب  یها ارزشو  ها آرماناز این اختلافات، همچون  تر یمتعالبر مفهومی  دیتأککه با 

و توسعه ملی  یشناس دشمن یها انیبنبر ایدئولوژی انقلابی که بر  دیتأکاسلامی و با 

اسلام است.  یها ارزشاست فلسفه تشکیل بسیج، تقویت، تحکیم و تحقق  گرفته شکل

است که همواره در مسیر  خدمت به آماده، بی توقع و نهیهز کمبسیج تشکلی مردمی، 

به  هرکدام. بسیجیان، از بهترین فرزندان اسلام هستند که باشد یمدفاع از انقلاب 
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. فلسفه اند مشغولی عقیدتی، اخلاقی و جغرافیایی ایران و اسلام پاسداری از مرزها

 و احکام الهی است ها فرمانتشکیل بسیج، همان فلسفه بعثت پیامبران، یعنی اجرای 

و شاخصه ممتاز کثرت در عین وحدت بسیج بوده است که در طول  مؤلفهاین  درواقع

 چراکهرا آفریده است،  ها حماسه ترین بزرگانقلاب اسلامی همواره  ساله چهلتاریخ 

و سلائق مختلف در ذیل یک حرکت واحد قرار  ها توانایی، استعدادها، ها ارادههرگاه 

در مسیر رسیدن به هدف، هر مانعی را  توان میگیرند و در قالب ید واحده عمل نمایند 

شاید  و ترین مهم، یظرفیت بسیج و تفکر بسیج .به کنار زده و به سرمنزل مقصود رسید

لذا باید برای  .استپایدار  ملی تنهاترین عامل ایجاد وحدت ملی و دستیابی به امنیت

خوبی  کارگیری این نیروی عظیم تمام جوانب و ملاحظات لازم را لحاظ کرد تا بتوان به به

کارگیری  به از این موهبت الهی در راستای منافع عمومی و انقلاب اسلامی بهره برد.

است، همچنین  ای چندمرحلههای ابلاغی و محوله دارای فرایندی  تبسیج در مأموری

مستلزم امنیتی، مضاف بر این مراحل،  های مأموریتدر  کارگیری بسیج، مشخصاً لازمه به

های نیروی  ها، ملاحظات و توانمندی ویژگی ٔ  درزمینه هایمان دانستهگیری از  بهره

چگونگی  باید میمسئله امروز پیش روی مسئولین  ترین مهم بنابراین است؛مردمی بسیج 

از این تفکر و  مندی بهرهاین سرمایه اجتماعی عظیم و کارگیری  جذب، آموزش و به

ظرفیت باشد که نظام جمهوری اسلامی بتواند همچون گذشته دکترین امنیتی خود را 

و  آموزش دهی، جذب، سازمان»در نوشتار حاضر ملاحظات  بر این اساس استوار سازد.

 موردبررسی قرارمی گیرد، بسیج «کارگیری به

 ضرورت و اهمیت مسئله

که مسئولین بسیج  زیرا درصورتی ضرورت پرداختن به این امر بسیار روشن است؛

مندی  های خطیر امنیتی با بهره خصوصاً فرماندهان امنیتی که موظف به اجرای عملیات

بستن ملاحظات عدیده سهل  ریزی و بکار هاز نیروی بسیج هستند، از دقت نظر در برنام

گیری یا غفلت نمایند عوارض مخرب متعددی ازجمله: دلسردی بسیجیان، کاهش 

ها و اهداف بلندمرتبه بسیج و انقلاب  روحیه جهادی و انگیزشی ایشان، تشکیک در آرمان

مانده تزلزل و کمرنگ شدن اعتماد متقابل فر اسلامی، بدبینی به مسئولین و فرماندهان،

مندی آحاد جامعه به جذب در  و نیرو، گسیخته شدن انسجام بسیجیان و کاهش علاقه

مندی  بسیج و ... را به دنبال خواهد داشت. با عنایت به مطالب فوق روشن است که بهره

شده و  از این نیروی عظیم داوطلب، مستلزم مطالعات کارشناسانه و اقدامات حساب

العاده نیروی بسیج  های فوق متعدد با توجه به ویژگیها و ملاحظات  لحاظ مراعات
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ها و عقاید این نیروی مقدس داوطلب و  بایست با توجه به فرهنگ لذا می باشد. می

ی مراحل جذب تا  ها، همه کارگیری آن در مأموریت های بدیهی به همچنین محدودیت

 ریزی و اجرا نمود. کارگیری را برنامه به

 های پژوهش سؤال

های امنیتی امام  کارگیری نیروی بسیج در گردان های فرآیند جذب تا به مؤلفه -1

 اند؟ علی )ع( کدم

 کارگیری نیروی بسیج در عملیات امنیتی به بایست در به چه ملاحظاتی را می -2

 کاربست؟

 کارگیری بسیج در عملیات امنیتی چیست؟ عوامل مؤثر در به -3

 پیشینه تحقیق

سیمای »با عنوان  1395تا  1386متوالی از سال  هادی عبدالملکی در سلسله تحقیقات

، به تبیین نقش «جهانی سازندگی و اوقات فراغت جوانان به روش اسنادی و تطبیقی

اوقات فراغت جوانان در سطح جهان و ایران  سازی غنیداوطلبانه در  های فعالیت

مان بسیج ساز های فعالیتتطبیقی تأثیر  بامطالعهپرداخته است. محقق در این تحقیق 

جهان، مدل بومی از تعامل مفید و مؤثر جامعه و  کشورهای سایرسازندگی در نسبت با 

اجتماعی ارائه کرده است و یکی از استنادات قوی اثربخشی  های عرصهجوانان در 

 .شود میبسیج سازندگی در بسترسازی برای امنیت پایدار محسوب  های فعالیت
بررسی توقعات و انتظارات مردم »عنوان با( 1381)پور دهقاننتایج تحقیق عبدالملکی و 

، دو شاخص شده بررسی، در کنار یازده شاخص کالن دهد مینشان  «و بسیجیان از بسیج

اجتماعی با میانگین انتظار در حد  های بحرانامنیتی و مقابله با  -دفاعی های فعالیت

سازمان بسیج قرار  و تشکیلاتیک انتظار اجتماعی پیش روی  عنوان بهخیلی زیاد 

 کنار درزمانی که این شاخص را  البته.( 257- 1381:215،پور دهقاندارد.)عبدالملکی، 

اجتماعی،  های فعالیتسیاسی،  های فعالیت ازجمله موردبررسی های شاخصسایر 

بیکاری و اشتغال، فقر و محرومیت و نقش بسیج در  های بحراناقتصادی،  های فعالیت

بسیج در حضور  های پایهتفسیر و تبیین کنیم، نقش  ها بحرانع مقابله با این نو

 .است فهم قابل وضوح بهپیشدستانه در تأمین امنیت ملی و بازتولید امنیت پایدار 
بسیج سازندگی بر تقویت  های فعالیتتأثیر »تحقیق در( 1391حمیدرضا ا... بداشتی)

به روش پیمایشی، به « قزوینموردی استان  مطالعهایران(  اسلامیامنیت نرم جمهوری 
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بسیج سازندگی در تقویت و تحکیم قدرت نرم  های فعالیتاین نتیجه رسیده است که 

تأثیر مستقیم و مثبت دارد. محقق میزان تأثیر کارکرد بسیج سازندگی  اسلامیجمهوری 

محاسبه کرده که رابطه  (M=891203متوسط و باالتر) حد دررا در تأمین امنیت نرم 

با برقراری امنیت نرم دارد. نتایج نهایی این تحقیق نشان  (T=3780155ری )معنیدا

 های فعالیتو  ها عرصهتوسط محقق )به تفکیک  شده مطرح های فرضیه، همه دهد می

، خدمات اجتماعی، ای حرفهفنی و  های آموزشمختلف فرهنگی، کشاورزی و آبخیزداری، 

سیج سازندگی با افزایش امنیت خدمات درمانی و بهداشتی و اردوهای جهادی ب

 (155-1391:155بداشتی، )است(  قرارگرفتهنرم)مورد تأیید 

 مباحث نظری

جنگ، عزم و  ساز اسبابسامان و » یبه معنا یبه لحاظ لغو جیبس واژه: جیمفهوم بس

است « جنگ یکشور برا ینظام یها رویاراده، آماده سفر شدن و آماده ساختن ن

خلاصه عبارت است  طور به رانیا یاسلام یدر جمهور جیبس (.1373نامه دهخدا،  )لغت

 یانقلاب اسلام یها نهاد داوطلب معتقد به ارزش سازمان مردم ایمقاومت  یروین کیاز 

 ،یاجتماع ،یفرهنگ ازجمله ،موردنیازمختلف  یها در عرصه یجهاد کردیکه با رو

و  یرسان کمک یاسلام قلابان یها تحقق آرمان یو... در راستا یاسیس ،ینظام ،یاقتصاد

 (.رفتهیانجام پذ یها شده از مصاحبه استخراج فیاز تعار یندیکند )برآ می تیفعال
که در آن  یا عبارت است از مجموعه جیبس» :دیفرما ی)مدظله( م رهبریمعظم  مقام

 یجوانان کشور در راه اهداف متعال نیتر و آماده به کار نیها، فداکارتر انسان نیتر پاك

فرهنگ از « اند... مردم جمع شده نیرساندن ا یبه کمال و به خوشبخت یملت و برا نیا

 منظر مقام معظم رهبری )مدظله(.
توان بسیج را همچون روندی در نظر گرفت که در آن یک  بر اساس یک تعریف، می

ها کنتری  تر بر آن پیدا کند که پیش واحد اجتماعی بسیار سریع بتواند بر منابعی کنترل

از حالت گروهی فراتر رود و بخشی از جمعیت را  که ینداشته است. درواقع بسیج، هنگام

شده برای دستیابی به هدف مطلوب برانگیزد، تبدیل به یک  به اعطای منابع خواسته

درحرکت یافتگی است.  شود. یکی از عوامل مؤثر در کار بسیج، میزان سازمان جنبش می

تر باشد،  تر و گسترده گروهی و فرهنگ مشترك هرچقدر محکم بسیج، روابط درون

احتمال پیروزی آن نیز بیشتر است و این بدان سبب است که ارتباطات و فرهنگ 

شود که تعبیر یکسان و واحدی نسبت به امر موردنظر به وجود بیاید.  مشترك باعث می

 چه هر تقویت با دارند سعی گر بسیج های گروه. است بسیج و سازمان ٔ  رهبری، لازمه
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 یا رهبر کردن بزرگ و اجتماعی پیوندهای دیگر تضعیف و گروه اعضای تر گسترده

اری اعضا در جامعه شوند. بسیج به دو صورت تهاجمی و وفاد گسترش باعث رهبران،

گیرد که گروهی هنگام  شود. بسیج تدافعی، وقتی صورت می تدافعی ظاهر می

 های شورش توان می. کند می بسیج را خود منابع دیگر، گروهی ی شدن با حمله مواجه

سیج است ب از نوع آن تهاجمی، بسیج. دانست تدافعی بسیج نوعی را اشرافی و دهقانی

اهداف و منابع خودش را محقق کند، دست به  که ینهای مناسب برای ا که در فرصت

زند. بسیج انقلابی نوعی از بسیج تهاجمی است. همچنین بسیج  بسیج نیروهای خود می

تهاجمی نیازمند شناخت دقیق از محیط خارجی و رهبری کنشگرانه و کوشش سازمانی 

از امکانات  بردار است، لذا خصوصاً بسیج تهاجمی باید بیشتر است. ازآنجاکه بسیج هزینه

 یازتواند نمادها و شعارهای موردن اقتصادی لازم برخوردار باشد. ایدئولوژی بسیج می

بسیج را فراهم کند. سازمان، رهبری و ایدئولوژی از ابعاد اساسی روند بسیج انقلابی 

کننده در بسیج انقلابی دارد. یکی از  توان گفت که ایدئولوژی نقشی تعیین هستند. می

های نابسامانی است. دومین  ولوژی، سرزنش کردن وضع موجود و یافتن ریشهوظایف ایدئ

 ٔ  وظیفه سومین. هاست آرمان و اهداف و مطلوب وضع دادن نشان ایدئولوژی،وظیفه 

است  آن گذشته از ستایش و جنبش سود به تاریخ از ای تازه تبیین اراده آن،

 (.78-87: 1387بشیریه،)

 یقدرت مل

های بازدارندگی است که برای آمادگی در مواجهه و  همواره از مؤلفهقدرت و اقتدار  

ها  مقابله با تهدیدات داخلی و خارجی موردتوجه پژوهش گران علوم انسانی و حکومت

 ملّتفرمایند:  مقام معظم رهبری )مدظله( در تبیین این مسئله چنین می بوده است.

است. من  یاقتدار ملّ ی رف، دربارهحرف من است. ح نیکند؛ ا یخود را قو دیبا رانیا

د نباشد، زور خواه فینباشد و ضع یقو یکه اگر ملّت زمانیبه ملّت عز کنم میعرض 

از او  ،گیرند میعالَم از او باج  رانیگ نباشد، باج یقو یاگر ملّت ند؛یگوی، به او زور مگفت

. کنند میپا او را لگد  ریاگر بتوانند ز ؛کنند میبتوانند به او اهانت  گرا ؛خواهند میباج 

است؛ هر که احساس قدرت بکند،  نیهم ،شود میاداره  یکه با افکار مادّ ییایدن عتیطب

خواهد کرد؛ چه نسبت به  ییزورگو ،کند میاحساس ضعف  ها آنکه در  ینسبت به کسان

 :گوید میفرد، چه نسبت به ملّت. شاعر معروف 

 گشت و سپس مرد فیاوّل ضع یقو هر          است یعیامر طب فیضع یبرا مرگ
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 یبرا ،شود میاداره  یکه بر اساس افکار مادّ ییایرا قبول دارم که مرگ در دن نیا 

 یخود را قو د،یایبه خود ن یملّت کیرا قبول دارم. اگر  نیاست؛ ا یعیامر طب فیضع

 یادیز ی شدن، فاصله یهستند که تا قو ها ملّت ی. بعضندیگویبه او زور م گرانینکند، د

را که بتوانند مقابله کنند با  ییرویوجود ندارد که بخواهند در خود آن ن یدیدارند؛ ام

 ستین نیملّت فقط به ا کیشدن  یقو .کنند جادیعالم، ا یها کلفت و گردن انیزورگو

هم لازم است، امّا فقط با  حاتیداشته باشد؛ البتّه تسل یا شرفتهیپ یجنگ حاتیکه تسل

که  کنم می دایسه عنصر را پ ،کنم مینگاه  ی. من وقتشود نمی یقو یلّتم چیه حاتیتسل

اگر  رسه عنص نیام؛ ا عرض کرده امیاست که در پ ای دونقطه نیهم ها آندو عنصر از 

علم  یفرهنگ و سوّم یکیاقتصاد،  یکی: شود می یملّت قو کیمورد توجّه قرار گرفتند، 

 (.1/1/1393حرم رضوی، بیانات،و دانش)

 گزینش:

 ی:نظرتعریف الف(  

گیری در مورد اینکه چه  یمتصمارزیابی و  قصد بهفرآیند گردآوری اطلاعات »گزینش به 

کسی باید با رعایت موازین قانونی و با در نظر گرفتن منافع نزدیک و دور فردی و 

( و یا انتخاب و 1385)دولان و شولر، « شود. یمسازمانی، به کار پذیرفته شود؛ اطلاق 

که  یطور بهی است؛ برای پذیرفتن و یا رد تقاضاهای متقاضیان کار، ا مرحلهگزینش، 

 (.231: 1375میر سپاسی، شوند )برگزیده  ها آنین تر مناسبترین و  یستهشا

 نیروی انسانی تأمینو  جذب

آمده است که در  عمل نی بهتعاریف مختلفی در خصوص جذب و تأمین نیروی انسا

 .کنیم یاین تعاریف اشاره م ینتر اینجا به مهم

فرایندی است که به تعیین نیازهای منابع انسانی یک سازمان و تأمین تعداد جذب 

. فرایند جذب و ورزد یمناسبی از افراد شایسته برای پر کردن آن نیازها مبادرت م

اشتغال و خارج شدن افراد از  ،که بر وارد شدن کنند یتأمین را فرایندی توصیف م

سازمان حاکم است. بر اساس این تعریف، جذب و تأمین کارکنان، عرصه کامل 

که شامل  گیرد یبرخوردار از مناسبات مشترك سازمانی را در برم های یتفعال

، انتخاب، ورود و انتصاب، یابیمنابع انسانی، تحلیل شغل، کارمند  یزیر برنامه

و توسعه مسیر ترقی شغلی و انقضاء خدمت است )بی  یزیر ، ارزیابی، برنامهییجا هجاب
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فرآیند جذب و تأمین متشکل از یافتن، ارزیابی و تعیین وظایف  (.1985دیگران، 1ری

از اعمال  یا جذب و تأمین افراد را مجموعه. (1986، 2افراد است )اشنایدر و اشمیت

 شده یطراح ینیروی کارسازمان های یژگیبه و اند که برای شکل دادن توصیف کرده

است؛ یعنی فرایند تطبیق افراد با مشاغل. از این لحاظ، فرایند جذب و تأمین اعمال 

مستقیمی بر توانایی سازمان برای مطابقت  یرگیرد که تأث یو فرایندهایی را دربرم

برای مثال ترکیب آن )افزایش یا کاهش تعداد کارکنان(، شایستگی نیروی انسانی )

 ،3( و اهداف مربوط به هزینه دارد )دایر و هولدرها ییذخیره دانش، مهارت و توانا

اند که تمامی  عنوان نظامی در نظر گرفته نظام جذب و تأمین افراد را به. (1988

که سازمان از طریق آن برای شکل دادن به ترکیب نیروی  شود یرا شامل م ییها راه

ردن، ــ، غربال کیابیکند و کارکردهایی همچون کارمند  خویش اقدام می کاری

 د.گیر یازخدمت کارکنان را دربرم ع و مدیریت نگهداری/ انفصالــگزینش، ترفی
جذب و تأمین شامل آن دسته »(، 1998) 5تحقیق باربر در (.1995، 4)درهر و کندال

هدف اصلی شناسایی و جذب شده توسط سازمان با انجام های یتو فعال ها یهاز رو

( با استفاده از تعریف باربر 2555) 6و استارك یقبه ر «شود یکارکنان بالقوه م

جذب و »اند:  رح زیر تعدیل نمودهـ( آن را به ش2555) 7( و تیلور و کالینز1998)

صورت گرفته توسط سازمان باهدف اصلی  های یتاز فعال یا تأمین شامل مجموعه

ها در مراتب کارمندی خود و  شناسایی یک گروه مطلوب از متقاضیان، جذب آن

جذب و تأمین شامل اقدامات . «شود یمدت م ها حداقل برای یک دوره کوتاه حفظ آن

منظور شناسایی و جذب افرادی در  شده توسط یک سازمان به انجام های یتو فعال

که دارای توانایی کمک به سازمان برای تحقق اهداف استراتژیک آن  شود یسازمان م

باید جمعی از نامزدهای مطلوب را ایجاد  هایی یتطور خاص، چنین فعال باشند. به

عنوان یک کارفرما بالا ببرد؛ و احتمال  ها و جاذبه به سازمان را به کرده؛ علاقه آن
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2 Shneider & Schmitt 
3 Dyer & Holder 
4 Dreher & Kendall 

5 Barber 
6 Breaugh & Starke 

7 Taylor & Collins 
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را افزایش دهد. این تعریف دارای چند  یرندها یک پیشنهاد کاری را بپذ اینکه آن

 های یتدهد که استخدام شامل اقدامات و فعال ویژگی مهم است: اول، نشان می

دهد  اند. دوم، نشان می شده که برای دستیابی به نتایج خاصی انجام شود یخاصی م

ایجاد جمعی از نامزدهای مطلوب، افزایش علاقه  ها یتکه هدف از این اقدامات و فعال

ها و جاذبه به یک شغل و سازمان و افزایش احتمال اینکه متقاضیان یک پیشنهاد  نآ

( از سه مرحله 1998کار را بپذیرند هست. این سه نتیجه مبتنی بر توصیف باربر )

جذب و تأمین )ایجاد متقاضیان، حفظ وضعیت متقاضی و انتخاب شغل( است. سوم، 

ممکن »اند  دی که جذب سازمان شدهافرا که ینوضوح، با تصدیق ا این تعریف به

تعریف هیچ معیار یا نتایج این موردنظر را داشته باشند. چهارم،  های ییتوانا« است

مثال، نگهداری(؛ زیرا جذب و  عنوان کند )به خاص بعد از جذب و تأمین را تعیین نمی

شده برای نفوذ در تعداد و نوع  های طراحی تأمین درنهایت در مورد فعالیت

و باربر،  1)رینز اند یرفتهاضیانی است که تقاضای کار داده و پیشنهادات کار را پذمتق

1995.) 

علاوه بر این، نتایج پس از جذب و تأمین موردنظر به استراتژی و اهداف سازمان 

کند، بنابراین  بستگی دارد. پنجم، این تعریف جذب و تأمین را به استراتژی مرتبط می

و باید نقش مهمی را در کمک به یک سازمان  تواند یین مواضح است که جذب و تأم

در دستیابی به اهداف استراتژیک آن بازی کند؛ بنابراین، این تعریف به معنای دلالت بر 

جذب و تأمین  (.2555اهمیت استراتژیک فرآیند جذب و تأمین است )تیلور و کالینز، 

ک نظام مدیریت استراتژیک های کلیدی یا اصلی است که ستون اصلی ی افراد، مؤلفه

های  کند که میان کارکنان و نیازمندی دهد و تضمین می منابع انسانی را تشکیل می

وجود دارد. اگر جذب و تأمین افراد در  ای ینهازمان، تناسب بهـــــاستراتژیک س

آن سازمان، لطمه  2منابع انسانی یها سازمان ناکارآمد باشد، کارایی برنامه و دستگاه

» گونه که یکی از متخصصان منابع انسانی اظهار داشته است:  خواهد دید. همان

 (.3،2552)ملأ« آموزش وب، گزینش بد را جبران نخواهد کرد

                                                                                                                                        
1 Rynes 

2 Human Resource Systems 

3 Mello 
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جذب و تأمین نیروی انسانی، فرایند یافتن و درگیر شدن افراد در سازمان موردنظر 

نیروی انسانی است، در رابطه با است. انتخاب که بخشی از روند جذب و تأمین 

در مورد متقاضیان و داوطلبانی است که باید به شغل موردنظر منصوب  گیری یمتصم

استخدام، جذب  یزیر شوند. این فرآیند دارای چهار مرحله است: تعریف نیاز، برنامه

 (.1،2514متقاضیان و انتخاب متقاضیان )آرمسترانگ

 تیمفهوم امن

با هر  ییارویرو یبرا یآمادگ ایحمله و  ای دیاز تهد یاز فراغت نسب یدر لغت حالت تیامن

 ،یاسیجامعه است )دانشنامه س یازهاین نیتر یاز ضرور تی. امنندیو حمله را گو دیتهد

در امان بودن از خطر و نداشتن ترس و  -الیخ یخاطر آسودگ یعنی تیامن (.38: 1387

 (.ینامه دکتر حسن انور احساس آرامش )لغت

 روش تحقیق:

ها  ای است و ازنظر نحوه گردآوری داده این پژوهش ازلحاظ هدف کاربردی و توسعه

ای و همچنین در موارد زیادی از روش  و کتابخانه کیفی است و از روش تحلیل محتوی

برد. مواد تحقیق: در این تحقیق از نظرات بیش از ده نفر از نخبگان علمی  بهره می دلفی

ی مباحث حاصله  مرتبط با بسیج و امنیت بهره جسته و مشترکات و گزیدهتجارب  دارای

 شده است. های مختصر در این مکتوب گردآوری صورت گزاره به

 پیدایش بسیج فلسفه

)ره( تاریخ و سابقه بسیج به بیداری قوم بنی اسراییل و قیام آن قوم بر  اماماز دیدگاه 

و فقیر صفه  پابرهنهو بسیج اصحاب  السلام علیهحضرت موسی  فرمان بهضد ظلم فرعونی 

علیه و اله و  الله صلی -مکه، به دعوت رسول اکرم  پرست بتدر برابر ظلم و غارت اشراف 

 مردم تشویق به و داشتند الهی نگرش که. السلام علیهم اطهار ائمه اهتمام نیز و - سلم

. در عصر گردد بازمی مسلمین گرفتاری کاهش و سیاسی مسائل حل برای پیمانی هم به

بسیج مردم در جریان تحریم تنباکو و مبارزه بر ضد استعمار دولت انگلیس به  همحاضر 

در برابر ظلم و خیانت  1342فتوای مرحوم میرزای شیرازی و قیام پانزده خرداد در سال 
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 1357بهمن  22رژیم پهلوی و استمرار مبارزه آنان تا سرنگونی حکومت شاهنشاهی در 

 بسیجی دارد. ماهیت

 شکیل بسیج پس از پیروزی انقلاب اسلامیت

 توجه است: در این رابطه پیدایش بسیج در دو مرحله قابل

واقع در جهت حفظ  بعد از پیروزی انقلاب اسلامی شاهد حرکتی فرهنگی بودیم که به-1

ها و  و در این مسیر شاهد تشکیل ارگان دیآ یبه شمار م مان یدستاوردهای انقلاب اسلام

انقلاب و غیره بودیم که نقش مردم در این  یها تهیانقلابی نظیر سپاه، کم یها هسته

بعد از رشد این نهادها مردم به این  رسد یحرکت و تلاش چشمگیر و مؤثر بود به نظر م

 یها آموزش که بایستی جهت کسب آمادگی در مقابله با دشمنان انقلاب افتند یفکر م

 دیآ یو مساجد به وجود م ها گاهیحرکتی به نام بسیج در پا عتاًیرزم نظامی را ببینند و طب

 .شود یهم داده م ییها که آموزش

مرحله دوم مصادف است با تصرف جاسوس خانه آمریکا که با اشغال این لانه فساد  -2

خود از وضعیت توسط دانشجویان مسلمان پیرو خط امام شیطان بزرگ برای نجات 

، ازجمله حمله نظامی به طبس،  علیه جمهوری اسلامی دست زد ییها موجود به توطئه

ها مأمور الهی شده و این توطئه را خنثی کردند یا مثلاً حصر اقتصادی  غافل از اینکه شن

که این توطئه هم خود عاملی شد برای حرکت هرچه بیشتر مردم در جهت خودکفایی 

مذبوحانه  یها اسلامی، کودتا و حرکت یها تیران، ترور شخصجمهوری اسلامی ای

؛ خدا را شکر که «الحمدالله الذی حعل اعداءنا من الحمقا » چپ و راست،  یها گروهک

الهی  ریتغیلا» ها همین بس که سنت  ها قرارداد و از حماقت آن دشمنان ما را از احمق

ها غافلانه هرلحظه  هستند ولی آناست که صالحان و شایستگان وارثین اصلی زمین  نیا

وسیع و  دیدر پی تدارك حیله جدیدی بوده و هستند و امام همیشه در جهادمان باد

آذرماه  5لذا در  ندینش یدریافته بودند که شیطان بزرگ بیکار نم یخوب به شان امبرگونهیپ

که به  را ییها میلیونی را صادر فرمودند. در این فرمان حرکت 25تشکیل ارتش  1358

نام بسیج در جامعه مطرح بود تسریع نموده و انسجام بخشیدند و از آن تاریخ بود که 

به این فکر افتادند که سازمانی به نیروهای موجود در جامعه بدهند و در پی  نیمسئول

ساله عاشقانه  75ساله تا پیر  12فرمان امام امت، زن و مرد، پیر و جوان از نوجوان 

 (.پایگاه خبری پلیس ایرانفرمان رهبرشان را لبیک گفتند )
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 )ره( خمینیامام  دگاهیاز د جیبس یها یژگیو

که  ی. کسمیبشو دیما شه دیبه کرار از من خواستند که شما دعا کنما  یها جوان

را به  ها این دیکارتر بگو یآقا که ایناز  ترسد ینم گرید م،یبشو دیشه دیدعا کن دیگو یم

و ملت هم شهادت  میدان یم میفوز عظ کیشهادت را  ما (.12/2/1359شهادت برسانند )

 (.7/7/1359) میو مرد جنگ دیهراس میکند و از جنگ نخواه قبول می ودل جانرا به 

قدرت و  شینما نیتر است که در برابر بزرگ نیا رانیاز افتخارات بزرگ ملت ا یکی امروز

 یافراد (.29/4/1367کرد ) ییآرا صف فارس خلیجو اروپا در  کایامر یجنگ یناوها شیآرا

همه در حال عبادت هستند و  کنند، یخدا خدمت م یها برا جا ریو سا جیکه در بس

 یتمام یبرا ییالگو جیبس (.25/1/1364مهم و خوب است ) اریامر بس کی جیبس

 (.2/9/1367مسلمان عالم است ) یها جهان و ملت نیمستضعف

 (یالعال )مدظله ای از منظر امام خامنه جیبس یها یژگیو

حضور در  یعنی جیدر همه لحظات، بس فیاحساس تکل یعنی جیبس ،یآمادگ یعنی جیبس

. ستین یزن و مرد هم تفاوت نیب طلبند، یم یکار ها آنکه از انسان در  ییها دانیهمه م

جامعه.  یایگسترده در تمام زوا قتیحق کیمتن ملت و همه آحاد مؤمن و  یعنی جیبس

 درراهجوانان کشور  نیتر و آماده به کار نیفداکارتر ن،یتر از پاك یا مجموعه یعنی جیبس

آن فرد از افراد ملت که در هنگام بروز حادثه، در  یعنی یجیملت. بس نیا یاهداف عال

همه  یعنی ن،یا یعنی یجی(. بس8/5/1372است ) یجیبس یمعنا نیصف جلو قرار دارد. ا

سخت( امامشان را تنها  طیما )در شرا انیجیبس -(. 35/8/72وجودش وقف اسلام است )

هر وقت که کشور  -(. 8/9/1374است ) یجیو فرهنگ بس یجیمفهوم بس نینگذاشتند. ا

 میعظ یرویآن گره را باز کند، ن دیکه در درجه اول با یداشته باشد، آن سرانگشت یا گره

 (.2/9/77است ) یمردم جیبس

به کار انداختن  یعنی یجیبس -)ع( که تمام وجودش وقف اسلام بود.  علی یعنی یجیبس

کشور در جهت اهداف  بانشاطزنده و شاداب و  یها رویدادن به همه ن وسو سمتجهت، 

 کیکه به شکل  یا را به آن مجموعه جیمن بس -(. 8/9/1383) یاسلام یجمهور یوالا

بر  جیبس ازی. امتکنم یدهد معنا و ترجمه م کارها را در جمع خودش انجام می نینمونه، ا
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است که  ییها از انسان یا مجموعه جیبس -(. 7/9/1384) نجاستیها در ا مجموعه گرید

کشور و ملتشان در جهت  یتا در جهاد عموم آورند یم دانیخودشان را به م یروین

باشند.  میکنند و در کارشان سه یهمکار ها آنها فعال باشند و با  به قلّه دنیرس

روز و حافظان  دانیشه یدر جهاد عموم و شرکت یطلب را استقلال جیبس یها شاخصه

 .دانم یکشور م تیو امن ندهیآ کننده نیو افتخارات و تضم استقلال

 ،یاست که در مراکز نظام یمتن ملت ج،ی. بسستیمسلح ن یها رویاز ن یکی جیبس

 داریم سپاهکه ما ارتش و  ستین طور اینحضور دارد.  یو آموزش ینید ،یاجتماع ،یصنعت

 هیاست که در سا یمتن ملت جی. بسریخ م؛یدار جیهم به نام بس گریمسلح د یروین کیو 

و  نیشتریمسلح، ب یروهایکشور، همراه ن ازیآموزش، سلاح به دست گرفته و در وقت ن

 ،دهی سازمانشد. البته  دیده جنگدر  که چنان رد؛یگ یبار را به دوش م نیتر نیسنگ

کل  یعنی جیبس -(. 5/7/1368است ) هیاساس قض ،یو ادب برخورد اسلام بینظم، ترت

است که  نیا جیبس تی(. خصوص5/9/1369کشور ما. ) اللهی حزبمؤمن و  یها روین

و متشرع است  نیموجود متد کی جی(. بس8/5/1372به آحاد مردم کشور است ) یمتکّ

به وجود آمد  یو انقلاب اسلام یدفاع از کشور اسلام یبرا جی(. بس5/9/1386)

(2/9/1368.) 

 تیقدرت و جمع

همواره انسان را وسوسه کرده تا  خیاست که در طول تار یکه قدرت عنصر رفتیپذ دیبا

ها بر سر  شاهد نزاع حکومت وقفه یبه دست آوردن آن، دست به هر کار بزند. لذا ب یبرا

 ،کند که فطرت انسان بدان رهنمون می یحیصح ریمس هیرو نیهرچند ا م؛یا قدرت بوده

وجود دارد که جامعه  یروز موعود ،یاله انیاد شتریو ب ماو به اعتبار اعتقادات  ستین

حرکت  یاهداف خلقت و در جهت عدل و داد و کمال و تعال یدر راستا یکپارچه یبشر

 خواهد کرد.

همه  دیبا شود، یآن صحبت م یتیامن یها جامعه از جنبه کیدر مورد اداره  یوقت کنیل

که در بشر وجود دارد،  ییقوا نیا رایز م؛یبشر را بشناس ینفسان یو قوا ها تیابعاد، ظرف

 ن،یبنابرا ؛آورد دیرا پد یاجتماع یها از آن بروز کرده و کنش یا در توده تواند یم

را از قبل  یاجتماع یها کنش نیا یها امدیکند تا پ می مکها به ما ک شناخت آن

و راه مقابله با  میقرار ده موردبررسی یاجتماع دهیپد کیعنوان  و به میکن ینیب شیپ

شهوت قدرت را همه : »دیگو ی. راسل در باب شهوت قدرت ممیابیآن را ب یابعاد منف
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هستند و  تیخصوص نیا یارااز همه د شیب کنند یم شهیپ استیکه س ها آن یدارند، ول

است  یعیطب یامر مناقشه ن،ی. بنابرابرند یاز همه، از قدرت به خاطر قدرت لذت م شیب

)تحول در مفهوم منافع « هستند گرانیدفع د ایتنفر  زهیو کشورها خود مشحون از غر

 شماره دو(. ،یمل

است،  تیدر اشکال امن کننده نییاز اضلاع تع یکی تیکه مؤلفه جمع جهت ازآن حال

آن در اداره امور  یها دیو نبا ها دیتوجه به با رایها بوده است؛ ز قدرت موردتوجههمواره 

بر سرکار داشته  یها میرژ یدر بقا کننده نییتع یو در جنگ و صلح نقش یتیحاکم

است که از طرف  یتوجه «ژیپرست»معتقد است که  ا،یاستاد دانشگاه کلمب پوچالا، است.

ممکن است از عوامل  ژیپرست ،ینظر و به .شود یکشور داده م کیبه  گرید یکشورها

 شود: یناش ریمختلف ز

 ؛ی. قدرتمند1

 ع؛یوس نی. داشتن سرزم2

 اد؛ی( زیفی)ک تی. داشتن جمع3

 . داشتن قدرت اقتصاد؛4

 (.12: یمل تیو نقش آن در امن تی)جمع ی. داشتن قدرت نظام5

 یمؤلفه قدرت مل یها جنبه نیو اثرگذارتر نیتر از مهم یکیکه اشاره شد،  طور همان

 :شود یم فیتعر نیچن ژئوپلیتیکیبا نگاه  یاساس، قدرت مل نیاست. بر ا «تیجمع»

 یاسیکشور سازمان س کیرا داده و در شکل  یملت لیکه تشک ییها انسان مجموعه»

 توان یو م دیآ یبه دست م ها آن شده بیترک یقوا ندیدارند که از برآ ی، قدرتاند پیداکرده

و  میمفاه ،یمبان ،ی)قدرت و منافع مل« ملت دانست ایآن کشور  یآن را قدرت مل

 (.46سنجش:  یها روش

 تیبا امن جیرابطه بس

 ا،یدن یتیحاکم یها نظام یراهبرد یها استیدر حوزه س ،یمل تیتأمین امن یها گفتمان

آن  یها ها و فرهنگ آرمان گان،یکشور، همسا یو مرز ییایجغراف یها یژگیبا توجه به و

و  یتیساختار حاکم گونه ،یداخل طیشرا مانان،یپ هم ،یخارج یها استیکشور، س

 در دارد. یادیز یها مختلف، تفاوت یدر کشورها ؛دست ازاین یگرید طیو شرا ها یژگیو

 منظور به ها یاز بازدارندگ یا آن، مجموعه طیو شرا ها یژگیبا توجه به و زیکشور ما ن
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در هر  ها یبازدارندگ نی. اشود یآن تلاش م تیتقو یوجود دارد که برا یمل تیتأمین امن

 ی، در هر عرصه آن عنصردرواقعبه قدرت کشور شود و  یمنته دیکه باشد، با یا وزهح

 یبازدارندگ یداخل ای یخارج خرابکارانه یها تیو فعال یتیامن یها لکه در مقابل اختلا

 قدرت است. ،کند می جادیا

از  یکی. شود یو حکومت مردم بر مردم اداره م یسالار مردم صورت بهما  حکومت

حوزه مهم؛  نیاست. لذا از ا تیحاکم یپشتوانه مردم نینظام هم یها قدرت نیتر بزرگ

 یمل تیامن تیتقو یدر راستا توان یم جیو بس یمردم یو نهادها ها گاهیپا یعنی

 ران،یو مبارز ا فیملت شر: »ندیفرما یراحل م امام استفاده کرد. یاسلام یجمهور

کشورمان کوشش  تیحفظ امن یبرا دیبرادرانه باما و شما و ارتش، ...« یوفقکم الله تعال»

 تیامن یاساس، برقرار نیا بر .«میو به شرارت اشرار و اختلال مفسدان خاتمه ده میکن

 تیو تأمین امن شود یداده م قیها و منافع مربوط به امت تطب در کشور ما با شاخصه

در  یمل تیه تأمین امنبلک ،کند نمی دایمردم پ تیاز تأمین امن یا جداگانه فینظام، تعر

 اشد،ب تر یحکومت و امت قو وندیپ نی. هرچه اردیگ یمردم شکل م تیتأمین امن یراستا

که  یتیکه تنها راه تعرض و ظرف ییاست؛ تا جا تر شده نیو تضم رینفوذناپذ یمل تیامن

نظام استفاده کند،  کریبر پ واردکردنخدشه  یبرا یا عنوان حربه از آن به تواند یدشمن م

 مردم هستند. نیهم

)مدظله(  رهبریمقام معظم  اناتیدر ب توان یرا م یمل تیّاتحاد و هم نیحفظ ا تیاهم

که  -که امروز در کشور ما هست را  یتیامن نیا خواهند یم»... وجو کرد:  جست گونه نیا

امروز نه  بحمداللهاست؛  رینظ یب میکه ما در آن قرار دار ایدر منطقه غرب آس تیامن نیا

 یتیامن یکشور چیما، نه در شمال ما، نه در جنوب ما، در ه بدر شرق ما، نه در غر

به دست مردم از  -که امروز بر کشور و ملت ما حاکم است، وجود ندارد یتیمانند امن

را در کشور  یو حرکات اعتراض تیببرند و مردم را وادار کنند به بر هم زدن امن نیب

 «....کنند شروع

 نهاد امنیت پایدار و امنیت مردم

امنیت ملی،  برقراریدرباره اهمیت حکومت مردمی بحث و تشریح شد که بهترین شیوه 

امنیتی است که مردم در آن نقش داشته باشند و پشتوانه مردمی داشته باشد. البته این 

های مردمی از  های مقاومت و حمایت جبهه هو امروز نیستمسئله مختص کشور ما 
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تر  با نگاهی دقیق است. منطقه در بسیاری از کشورها گسترده شده اسلامی های دولت

های مردمی و ایفای نقش ایشان در امور مختلف  یابیم که این مؤسسات و فعالیت درمی

ی از امروزه در بسیار زیرا ؛به چند کشور آسیایی محدود نیست ،و حکومتی یکشور

های  مجموعه هم المللی یافته و حتی در عرصه بین کشورهای غربی و اروپایی و توسعه

 (NGO) نهاد یا اِن جی او های مردم سازمان ند.ا رو به فزونی ،روز نهاد روزبه مردم

مستقیم بخشی از ساختار دولت محسوب  طور گویند که به هایی می به سازمان یطورکل به

 .دنشو نمی

حکومت جهانی،  مورددر  1995شده توسط سازمان ملل متحد در سال  گزارش تهیه

المللی وجود داشته  نهاد بین سازمان مردم 29555قریب به  ،داد که در آن زمان نشان می

 :نهاد داخلی کشورها حتی از این رقم نیز بالاتر بوده است مردم های است. تعداد سازمان

ند که بیشتر نک امریکا فعالیت می متحده الاتیاحدود دو میلیون سازمان غیردولتی در  -

 ؛اند شده لیسال گذشته تشک سیها در  آن

 ؛نهاد دارد سازمان مردم 4555روسیه نیز  -   

 ؛نهاد وجود دارد در هندوستان دو میلیون سازمان مردم -   

 245 به د و تنها در کنیا قریبنشو ها ایجاد می روزانه چندین مورد از این سازمان -   

 .شود نهاد در هرسال تأسیس می سازمان مردم

 جاافتادهدر تمام دنیا  نهاد های مردم سازمان این آمار بیانگر آن است که امروز مفهوم

البته باید اذعان  .های مردمی برای همه روشن و مبرهن است است و اهمیت فعالیت

بخشی به  عمقداشت که آن مشارکت و حمایت مردمی از حکومت که واقعاً در جهت 

و حمایتی است که برخاسته از عقیده  رغبتهای امنیت ملی آثار بسزایی دارد، آن  ریشه

های اسلامی که از امکانات و  باشد. به این خاطر شاهد هستیم در بسیاری از کشور

های دینی و اعتقادی در جریان حکومت  اند، اما به علت داشتن ارزش بهره فناوری نیز کم

اند و همین امر موجب حفظ نظام ایشان از گزند  جدی مردمانشان تیموردحماخود، 

 های جهان شده است. ابرقدرت

فراهم است و شاید بتوان گفت که بسیج  یخوب های مردمی به در کشور ما بستر فعالیت

نهاد در دنیا بیشترین عضو فعال را دارد و از  های مردم سازمان NGO ها در میان میلیون

روشن است که آن اصول و  رود. دنیا به شمار مینهاد  های مردم مانترین ساز بزرگ

ترین گزینه برای استمرار و  بخش ای که حلقه وصل بحث ما و اطمینان مؤلفه

توان در جهت  می کههمان بسیج مردمی است  ،ناپذیری امنیت ملی کشور ماست خدشه
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ی امنیت پایدار با قلاتنقطه  همان این .از این نیروی مخلص بهره جست ،پایداری امنیت

ها و ابعاد بسیج در حوزه امنیت و  این فصل به برخی از ویژگی در .نهاد است امنیت مردم

سپاه با بسیج در  خصوص بههای مسلح،  برخی قوانین امنیتی و نحوه تعامل نیرو

 است. شده پرداختههای امنیتی  مأموریت

 جذبفرایند . 1

آحاد  وستنیمرحله جذب به مفهوم پ ج،یبس یانسان یروین ندیمرحله در فرا نینخست

 یها مختلف حفظ و دفاع از دستاورد های درصحنهحضور  یبرا جیمردم داوطلب به بس

 (.121: جیفرماندهان بس یها یاست )دانستن یانقلاب اسلام

 جیجذب در بس یها ( روشب

 انیجیو دعوت از بس یفراخوان -

 ،یالله امت حزب یها توده انیاز م یجیجذب بس یاقدامات برا نیتر ییاز ابتدا یکی

 یها و مقر جیبس یها گاهیاقدام توسط پا نیاست. ا یو همگان یدعوت و فراخوان عموم

 یصفحات فضا یا ودر اماکن مربوط  ها اعلاننصب  قیاز طر یجیبس یها و گردان ها گانی

 .ردیپذ یصورت م یمجاز

 جذب در مراسمات -

 ازجملهمختلف  یها شگاهیجذب در مراسمات، نما طیها، فراهم آوردن شرا از روش یکی

 ،یشهدا و اجتماعات مذهب یها ادوارهیانقلاب،  خیتار های مناسبتدفاع مقدس و 

 یمحتوا زیرابهمن و روز قدس است؛  22 ییمایراهپ ازجمله یو حماس یانقلاب ،یاسیس

حضور  زهیکه انگ یاست و افراد جیبس یها زهیجهت با اهداف و انگ مراسمات غالباً هم نیا

 .دهند یرغبت نشان م زین جیدر بس تیمراسمات را دارند، نسبت به فعال نیدر ا

 جذب یبرا جیمراجعه به بس -
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که  جیدر بس تیو عضو تیآن است که داوطلبان فعال جیجذب در بس یها از روش یکی

ها و  هستند، به مراکز، مقر جیبس یارزش یها تیبه اهداف و فعال مند علاقهمستعد و 

 لذا .شوند ینهاد مقدس م نیو خواستار جذب در ا کنند یمراجعه م جیبس یها گاهیپا

 فِیو تعر مراجعاستقبال و جذب  یمناسب برا یبستر و فضاها جادیاست با ا یمقتض

 آسان شود. ازپیش بیش قیطر نیآن، مراحل جذب از ا ییاجرا سازوکارهای

 یابی عضوروش  -

 عضو، استفاده از روش شده واقعمغفول  جیدر بس یکه امروزه تا حد ییها از روش یکی

در جهت تأمین  ینشیکارآمد بوده و در جذب گز اریروش بس نیا که درحالیاست؛  یابی

 نیا نیواقع شود، همچن دیمف تواند می موردنیاز یتخصص یها در حوزه یانسان یروین

 اتیبا توجه به خصوص جیو جامعه هدف بس طیشرا اجدبه جذب افراد و یابیروش در کام

موردنظر  یها که به شاخصه یاب عضوروش، عناصر  نیا در مؤثر است. اریبس شده، فیتعر

وقوف دارند، در  جیجذب افراد در بس یلازم، برا یها یتوانمند زیو ن یو تخصص یمکتب

و افراد مستعد را  ابندی یو... حضور م یو نماز جماعت مساجد، مراسم مذهب محافل

و  یابلاغ یها دستورالعملشده از اسناد  )استخراج کنند یدعوت م یو به همکار ییشناسا

 خصوص(. نیدر ا شده انجاممصاحبات 

 جیدر بس یریجذب و عضوگ یها ( موانع و چالشج

 ندیو فرا طیشرا -

 ادیمشخصات و تعهدات ز یها فرم جادیا ازجملهجذب،  ندیو سخت کردن فرا یدگیچیپ

آسان به مسئولان، جذب و  یدسترس طیمدارك گوناگون، فراهم نبودن شرا افتیو در

 .شود یم انیجیبس یدست سبب دلسرد نیاز ا یپرونده مطوَّل و موارد لیتشک

 غفلت از جذب -
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مسئولان  یامر مهم از سو نیا یجذب است، امّا گاه جیبس یمحور یها تیاز مأمور یکی

 .ردیگ یمورد غفلت قرار م رانیگ میوتصم

 جیبس تیتغافل از ماه -

جذب، سبب  یو ابعاد کمّ یآمار طینسبت به شرا ازحد بیشاست توجه و تمرکز  ممکن

 شود. جیبس تیماه یغفلت و فراموش

 جا نابه یها یریضوابط و مقررات و سختگ یدر اجرا یا قهیبرخورد سل -

 دیآ یم حساب به یگریارتباط مناسب با قشر مخاطب مانع د یدر برقرار یناتوان نیهمچن

 (.123: جیفرماندهان بس یها ی)دانستن

 انیجی( عوامل مؤثر در جذب بسد

 و...؛ یو رفاه یارتیز یها برنامه لیاز قب ،یمعنو یها دادن به مشوِّق تی. اهم1

 منطقه جذب؛ یو محل یبوم یها . در نظر گرفتن فرهنگ و سنت2

 یبرگزار قیها از طر : مدارس و دانشگاهازجمله ،یعموم یاز فضا یریگ . استفاده و بهره3

 ج؛یبس یزبانیبه م شانیا موردنیازها و مراسمات  برنامه

در  جیبس یتیو مأمور ینظام زاتیمصوَّب و تجه لی. استفاده از لباس و علائم و وسا4

 بسیارافراد،  تیعضو یبرا قیتشو زیو ن انیجیدر بس هیو شور و شوق و روح زهیانگ جادیا

 مؤثر است؛

اقوام و مذاهب و  زیو جوانان و ن کسوتان شیارتباط مناسب و مؤثر با پ جادی. ا5

 منطقه جذب؛ یها تیقوم
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در مواجهه با مردم و انجام امور  جیفرماندهان و مسئولان بس تیمی. ارتباط و صم6

 ج؛یمربوط توسط بس

 کسر خدمت و...؛ ،یگروه یارتقا ازجمله ،یکار یایاز مزا جیبس سازی مند بهره. 7

 ها و ادارات محل جذب؛ سازمان یو رؤسا رانی. همراه ساختن مد8

محوله و  یها تیو مأمور فیانجام وظا ریدر مس انیجیاز بس یحقوق یها تی. حما9

 مقدور؛ یحقوق ازاتیاز امت شانیا سازی مند بهره

 ها؛ هنگام مراجعه به ادارات و سازمان انیجیبس می. تکر15

 شان؛یمتنوع به ا یها تیمسئول یدر واگذار انیجی. اعتماد به بس11

 محل؛ نیاز ا زهیانگ دیجذاب و تول یآموزش یها دوره ی. برگزار12

 شان؛یا موردعلاقه یها پستها و  در حرفه انیجیبس یریکارگ . به13

 از اتلاف وقت؛ یریمدوَّن و منسجم و جلوگ یها از برنامه جیمجموعه بس ی. برخوردار14

)سرلشگر  شده تعیینمتناسب با اهداف  یها ازین هیو ته ینیب شیپ ،یزیر . برنامه15

 ،یریدوم پاسدار دکتر ابوالحسن کب پی( و سرتی)باقر یافشرد نیپاسدار محمدحس

 (.رانیا یاسلام یجمهور هیعل ینظام داتیمقابله با تهد یبرا جیکلان بس یها راهبرد

 دهی سازمان. 2

 یعموم جی( بسالف

 م،یدار جیمقاومت بس یروین کیما : »ندیفرما یم باره دراین)مدظله( یمعظم رهبر مقام

 ها نیها هستند. ممکن است ا ها و قشر که در تمام بخش میهم دار یمل میعظ جیبس کی
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موهبت  نینسبت به ا جیمقاومت بس یرویهم نباشند، اما ن جیمقاومت بس یرویداخل ن

 رهبریمقام معظم  یرسم ی)تارنما« است تیمسئول یدارا عیپهنه وس نیو ا میعظ

 «)مدظله((

 دهی سازمان( مفهوم ب

 شده تعیین پیشمنظم و از  یساختار ای طیچند تن که در مح ایمتشکل از دو  یگروه

)دکتر  ندیسازمان گو کنند یم یهمکار گریکدیبا  یبه اهداف گروه لین یبرا

 (.1393 ت،یریسازمان و مد یمبان ،رضاییان علی

امام  یها یاز نوآور یکی ج،یبس دهی سازمان: »ندیفرما ی)مدظله( م رهبریمعظم  مقام

عبارت بود از مجموعه  جیبس بعدازآنکه ج،یبه نام بس دهی سازمان)ره( بود.  بزرگوار

 نی، ادرآوردنسازمان  کیو تعهد، آن را در قالب  تیمقدس، احساس مسئول یها زهیانگ

نسبت  یاسلام یها از سران کشور یبرخ میدیبود. ما د زرگوارجزو ابتکارات ماندگار امام ب

هم کار  قتاًیاست. حق یبزرگ اریکار بس نیبا صراحت اظهار کردند که ا هیقض نیبه ا

 )مدظله((. رهبریمقام معظم  یرسم ی)تارنما« بود که امام انجام داد یزرگب

 دهی سازمان( سطوح ج

 سطح نرم -

که در قبال آن دارد، به  یفینسبت به وظا جیکه لازم است بس یا حوزه نیاول

 یحوزه دارا نیمند بپردازد، حوزه نرم است. ا مستعد و علاقه یروهاین دهی سازمان

 بصیرت ،یمذهب یها مراسمات و برنامه ،یمجاز یفضا ،ی: فرهنگازجمله ،ییها تیفعال

 و... است. یاسیسو  ینید یها شبهات در عرصه نییتب ،بخشی

 سخت مهیسطح ن -

 نیمهکه در سطح  شود یمربوط م جیبس ینظام و شبه یتیامن یها تیحوزه به مأمور نیا

حوزه  نیشوند و در ا ییو لازم است افراد مستعد شناسا دیآ یبه اجرا درم تخصصی
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سخت در  مهیدر حوزه ن انیجی. غالباً بسرندیقرار گ موردحمایتشده،  دهی سازمان

 .شوند یم دهی سازمانکوثر و...  اشورا،الزهرا)س(، ع المقدس، تیب یها گردان

 سطح سخت -

 ای یشورش و اغتشاشات شهر ای ینیسرزم یِنظام یها تیحوزه مربوط به مأمور نیا

 یبرا ،گلچین. لذا لازم است افراد شود یم یتیو امن یمرز برون ای یجنگ مسلحانه شهر

)ع(، نی)ع(، امام حس علیامام  یها در قالب گردان شده ینیب شیپ یها تیانجام مأمور

و با مسئولان  رفتهیانجام پذ یها شوند )برگرفته از مصاحبه دهی سازمانو...  نیفاتح

 (.جینظران در حوزه بس صاحب

 دهی سازمان( عوامل مؤثر در د

 و...؛ ییاجرا یها هیها، رو مقررات، روش ف،یداشتن شرح وظا -

سازمان را با مشکل مواجه  ،یریکارگ در به راینفر در چند سازمان، ز کی تیعدم عضو -

 سازد؛ یم

 و کارها...؛ فیوظا میو تقس ها تیکردن فعال یتخصص -

 مراتب؛ و وضوح سلسله تیساختار و مأمور یدگیچیعدم پ -

 ها؛ تیو حوزه نفوذ مسئول یریگ میتصم یها و محل اراتیاخت نییتع -

 ؛غیرمتمرکز اراتیها و اخت و سازمان ها گانیبودن  کافی خود -

 بالا؛ تیتحرك و فعال ،یچالاک ،ییایپو ،یریپذ انعطاف -

 مسئولان؛ نییو تع دهی سازماندر  سالاری شایستهو  مداری ارزش -
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در  انیجیبس طیو در نظر گرفتن شرا کسوتان شیو پ انیجیبس گاهیحفظ شأن و جا -

 سازمان؛

 شده؛ ینیب شیپ یابلاغ یها تیو مأمور بااستعدادواگذارشده  زاتیتناسب تجه -

 مربوط؛ یابلاغ یها شناسنامه اساس بر دهی سازمانثبات نفرات و  -

 یها راهبرد ،یریکب ،ی)سرلشگر پاسدار باقر جیبس سازمانی فرهنگ جیو ترو یبرخوردار -

 (.رانیا یاسلام یجمهور هیعل ینظام داتیمقابله با تهد یبرا ج،یکلان بس

 . آموزش3

 ( مفهوم آموزشالف

کنش  صورت به انیدر مرب یریادگی جادیا باهدفکه  شده یزیر طرح شیاز پ یها تیفعال

دهد  آموزش جهت می انیبه جر مربیانو  یمرب نیاعمال ب ایمتقابل، مبادله گفتار 

 (.انیتب یتارنما ان،ی)دانشنامه آزاد تب

 جی( انواع آموزش در بسب

 و اجرا شود: یزیر برنامه دیدر دو قالب با جیدر بس آموزش

 نشیب ،یاله یارزش یها زهیو انگ  دانش تیمنظور حفظ و تقو که به ییها آموزش اول،

 .شود یانجام م انیجیبس افزایی بصیرتو  یاسیس

 یاجتماع یها تیدر حوزه مأمور میمستق طور بههستند و  یکه تخصص ییها آموزش دوم،

 .رندیگ یقرار م یسازمان یها و رسالت

 جیو فرماندهان بس انیمرب یعموم یها یژگی( وج
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 ؛یاخلاق اسلام تیرعا -

 ؛خلقی خوش -

 ادب؛ تیاحترام و رعاحفظ  -

 ؛یتواضع و فروتن -

 صداقت در قول و عمل؛ -

 ؛یمحور تیولا -

 حفظ انسجام؛ -

 و رفاقت؛ یمیصم ییفضا جادیا -

 .ها تیشور و شعور در فعال قیتلف -

دوستان  یبرا ن،یجوانان شورآفر یبرا جیبس: »ندیفرما ی)مدظله( م رهبری)مقام معظم 

 ؛«(است نیآفر میدشمنان ب یبرا ن،یدآفریام

 حفظ ارتباط؛ -

 مستمر؛ یابیارز -

 ؛ها آناز  تیو حما انیجیبه مشکلات بس یدگیرس -

 ها؛ و آموزش ها تیحفظ تعادل در فعال -

 حفظ وحدت و سلسله مباحث آموزش. -
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 انیجی( ملاحظات آموزش بسد

 ؛یآموزش یها ازین نییو تع ینیب شیپ -

 روها؛یزمان و استعداد ن زیو امکانات و ن ها ازیمناسب با اهداف، ن یزیر برنامه -

 در آموزش؛ زمان همو مهارت  یسطح دانش کاربرد یارتقا -

 (؛یو تخصص یلیتکم ،یمراحل آموزش )مقدمات ریو س بیترت تیرعا -

 ج؛یاثر نتا بیترت زیو ن یآموزش انیعملکرد عوامل و مرب یابینظارت و ارز -

 و اداره آموزش؛ یبرگزار یمش و خط سیطرح درس و روش تدر میتنظ -

 در آموزش؛ یرتیو بص یمعرفت ،یاعتقاد یلحاظ نمودن مبان -

 قیو تشو یریادگیدر  شتریب ریتأث یجذاب برا ،یدانیو م یعلم یها گسترش آموزش -

 ان؛یجیبس

 ؛یدر مراکز آموزش موردنیاز انیمرب تیترب -

 ان؛یمرب یمناسب برا یو معنو یمال زهیانگ جادیا -

در آزمون و  یدوره و قبول انیمعتبر پس از پا یمدرك آموزش ریصدور بدون تأخ -

 ؛یابیبا درج ساعات آموزش و نمره ارز انیجیبس یابیارزش

 ،یریکب ،یبهتر )سرلشگر پاسدار باقر یاثربخش یبرا آموزشی کمک لیوسا هیته -

 (.رانیا یاسلام یجمهور هیعل ینظام داتیمقابله با تهد یبرا جیکلان بس یها راهبرد

 یریکارگ . آموزش و به4
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 بسیجیان یریکارگ ( مراحل آموزش و بهالف

 ؛یآموزش یو محتوا نیعناو نیو تدو هیاول: ته گام

 آموزش؛ یو اجرا یزیر دوم : برنامه گام

 سوم : تداوم و ممارست؛ گام

 چهارم: حفظ انسجام؛ گام

 .یریکارگ پنجم: به گام

 جیبس یریکارگ و ملاحظات به ها یژگی( وب

  لشکر مخلص خدا است( جیداوطلب و مخلص )بس یروین جیبس -

وابسته به  ایو  یسازمان یرویداوطلب است و نه ن یروین کی جیتوجه داشت که بس دیبا

در  یسازمان یروین کیداوطلب و  یروین کی یها به تفاوت دیبا نیخاص. بنابرا یارگان

به  یتوجه داشت. سپاه پاسداران انقلاب اسلام ها تیدر مأمور یریکارگ تعاملات و به

 ،کند راستا خدمت می نیسپرده است و با اعتقاد در ا دل یها و اهداف انقلاب اسلام آرمان

که  یتعهد یشغل است و پاسداران در راستا کی منزله به یپاسدار درهرحالاما 

شده، خود را موظف و مکلف به ضوابط  شانیشغل متوجه ا نیا رفتنیپذ واسطه به

 ،ولایتمداری ریو متعهد هستند که در مس دیاز افراد مق یا مجموعه جی. امّا بسدانند یم

 صورت بهخدمت هستند؛ امّا  هرگونهو آماده  برکف جانو مکتب،  نید یایحفظ و اح

اسلام است،  یمتعال یها اهداف و آرمان نیداوطلبانه. لذا اگر متاع خود را که تحقق هم

 تیفعال یبرا یگریو به دنبال بستر د شوند یدل سرد م ابند،یمجموعه ن نیدر ا

 انتیص جیبس یارزش یها انیکه از بن دارند وظیفهدر همه شئون  انی. لذا متصدگردند یم

 کنند. یآن را در همه امور جار قیو مصاد

 ولایتمدارانو  مانهی: خالصانه، برادرانه، صمجیروابط در بس -
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کاملاً خشک  دینبا جیآن است که در بس ج،یدر اداره بس تیاز نکات حائز اهم گرید یکی

کند که  است و اقتضا می یمعنو ییفضا جیبس یفضا رایبرخورد شود؛ ز یمراتب و سلسله

اخلاص،  بنای برمها  مراتب و اطاعت از دستورات، برخورد رغم مراعات سلسله در آن به

 ریاست و مانند سا یاله شهیو ر انیبا بن یج سازمانیباشد. بس تیمیو صم یبرادر

ندارد. لذا در سازمان  یخوان هم یمراتب ها و ادارات، صرفاً با روابط خشک و سلسله سازمان

 میکه خداوند در قرآن کر طور همانارزش شناخته شود؛  انتیتقوا و د دیبا جیبس

شما نزد خداوند  نیزتریو عز نیتر رامت: با ک«کُمیاَتقإنَّ أکرمکَُم عندَ اللهِ : »دیفرما یم

 یآن، دارا یوجود لیبا توجه به دلا جیساختار سازمان بس تمام «شماست. نیباتقواتر

 افته،ی از استحکام سازمان یضمن برخوردار جیاست. بس یو معنو یانقلاب یکردیرو

و  یمعنو ،یمراتب اعتقاد سلسله کی یدارا ،یتیامن -یدفاع یها در بخش ساختار ویژه به

و  ثاریا ،یطلب فرهنگ شهادت یاو برمبن یگر یانقلاب باروحیهاست که منطبق  ییولا

 استوار است.   یفداکار

 اند از: عبارت ها یابیدر ارز یاصل یها مؤلفه لذا

 ت؛یو معنو انتید -

 طلبانه؛ شهادت زهیو انگ هیروح -

 ؛گری انقلابیو  یثارگریا -

 .ولایتمداری -

دوستانه و متواضعانه است.  ،یمیکاملاً صم دگاهید نیبا ا جیروابط در بس ن،یبنابرا

 جیچون بس یروابط در سازمان و ساختار یدارینکات، پا نی، با توجه به اطورقطع به

 خواهد بود. شتریب

 بالا یو با غنا قیدق یها از برنامه یبرخوردار -
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و  دیگو یم کیبه دعوت نظام لب ایر یعاشقانه و ب جیکه بس طور همانتوجه داشت  دیبا

تلف شود و  شانیوقت ا دینبا ،کند می تیفعال موردنیاز یها در عرصه یداشت بدون چشم

قرار داد. و  جیبس یها یزیر را سرلوحه برنامه ینظم و هماهنگ دیدر حد امکان با

وجود  نه،یزم نیشود. در ا یریکارگ به ها تیدر مأمور تبدون ضرور دینبا جیبس نیهمچن

بالا  یو برخوردار از غنا جیمربوطه در بس یها ازیمتناسب با ن یبا محتوا ییها برنامه

 مؤثر واقع شود. انیجیتوجه بس در جذب و جلب تواند یم

 کران یب انوسیاق نیا یها تیو ظرف جیبه بس یاعتقاد و اعتماد قلب -

 یها یژگیبا و یا در مجموعه تیفعال یمهم است. برا اریاصل بس کی جیبه بس اعتماد

به  طیشرا نیو فرمانده اعتماد متقابل وجود داشته باشد. ا ها روین نیلازم است ب جیبس

را در فرمانده خود  یریپذ تیو مسئول دیتعهد، تق یجیبس که اینمگر  دیآ یدست نم

اعتماد کرد و با در  جیه بسمتقابلاً ب دیبا نی. همچنکندو با تمام وجود احساس  ندیبب

و به  ردیصورت پذ جیبه بس اریاخت ضیامور تفو یو مصالح، در برخ طینظر گرفتن شرا

 و مؤثر واگذار شود. یجد یها تیمسئول انیجیبس

 و عموم مردم  انیجیبس یرفتار یالگو ج،یفرماندهان و مسئولان بس -

 یجیو بس یارزش ،یرفتار و کردار خود را با تفکر انقلاب ستیبا یم یجیفرمانده بس کی 

را در خود منعکس کند، مثل  یجیبس کی افتهی کمال یها یژگیمنطبق سازد و و

 ولایتمداری ،یو اخلاص در عمل و اخلاق اسلام زهیاعتقادات، انگ ،یفرد یها یتوانمند

 یبتواند الگو دیکند، بلکه با جیبس های باارزشخود را منطبق  دیفرمانده با کی تنها نه و...

 بیبا تهذ دیو انسان با ستین یمسئله ظاهر یک اینباشد.  شانیا یبرا یمناسب یرفتار

 هم آمده است: اتیکه در روا طور همان. دینائل آ ها یستگیدرجات و شا نینفس به ا

فَلْیبَْدَأْ بِتَعْلِیمِ نَفْسِهِ قَبْلَ تَعْلِیمِ غَیْرِهِ مَنْ نَصَبَ نفَْسَهُ لِلنَّاسِ إِمَاماً (: »السلام علیه)یعل قاَلَ

مُعَلِّمِ  لِ مِنْوَ لیَْکُنْ تَأْدِیبُهُ بسِِیرَتِهِ قَبْلَ تَأْدِیبِهِ بِلسَِانِهِ وَ مُعَلِّمُ نفَْسِهِ وَ مُؤَدِّبُهَا أَحَقُّ بِالْإِجْلَا

خود را در مرتبه پیشوایى قرار  هک آن»)ع( فرمود:  علیحضرت «: النَّاسِ وَ مُؤَدِّبِهمِْ

دهد، باید پیش از مؤدب کردن مردم به مؤدب کردن خود اقدام کند و پیش از آنکه  مى
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خود را بیاموزد  که آندیگران را به گفتار ادب کند، باید کردارش را مؤدب به آداب کند و 

« تأدیب کند ادب کند، به تعظیم سزاوارتر است از کسى که فقط دیگران را بیاموزد و و

«: السنتکم ریکونوا دعاۀ الناسِ بغ»آمده است:  گرید یدر جا و ؛(73البلاغه، قصار  )نهج

 .«دیاسلام دعوت کن نیزبانتان به د ریمردم را به غ»

 انیجیبس رتیسطح بص یارتقا -

 یعنوان مؤلفه دفاع از انقلاب اسلام به انیجیبس رتیسطح بص یبه حفظ و ارتقا توجه

هم در  ان،یجیبس مانیاعتقادات و ا تیمسئله هم در تقو نیاست. ا تیاهم حائز اریبس

و مبلغ  نیمب منزله به انیجیها که بس حق و باطل در فتنه زییو تم یاسیمسائل س نییتب

عمار گونه خواهند داشت؛ و در ادامه در جهت  ینقش مردم انیدر هم م یانقلاب اسلام

 یتیامن -یتیمأمور یها در حوزه شانیا شتریب یکارآمد یو حت انیجیحفظ انسجام بس

 مؤثر خواهد بود.

 شیحفظ و افزا دارد، ینگه م درصحنهرا  یجیتوجه داشت آنچه فرد بس دیبا همواره

. لذا عدم ستین یو ارزش یاز مسائل اعتقاد ریغ یجیبس زهیاست و انگ شانیا انگیزه

 بگذارد. جیو انسجام بس زهیدر حفظ انگ یمنف یاثر تواند یملاحظات مذکور م

 دینشاط و ام هیروح قیتزر -

مربوط به  یها تیو فعال یآموزش یها در برنامه یتحول و نوآور ت،یبه ابتکار، خلاق توجه

 ای گونه بهو اثرگذار است؛  بااهمیت اریآموزش، اجرا و... بس ،یزیر در سطوح برنامه جیبس

نشاط،  نیکند. همچن یریجلوگ یروزمرگلازم را دارا باشد و هم از  یها تیکه هم جذاب

 یتیامن یها در سازمان ویژه به ج،یمختلف بس یها طیرا در مح یگو سرزند یشاداب

 یکند و برا می ایرا پو جیموضوعات، مجموعه بس نی، توجه به اطورقطع به کند. نیتضم

 خواهد برد. شیپ یشتریبه اهداف با شتاب ب دنیرس

 جیبس یریکارگ ( عوامل مؤثر در بهج

 .یو سازمان یانفراد یسطح آمادگ یحفظ و ارتقا -
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 ؛ای رده میانمراتب، روابط و تعاملات  سلسله ف،یآشنا بودن افراد و مسئولان به وظا -

 ؛یابلاغ تیبا مأمور زاتیتناسب تجه -

 یها تیحما قبیلاز  تیو بعد از مأمور نیقبل، ح انیجیبس یبانیو پشت تیحما -

 چاشت و...؛ ه،یتغذ ت،یمأمور نیح یاسکان، محل دپو، امکاناتِ سلامت و رفاه ،یحقوق

 ت؛یانجام مأمور یبرا ییو خوداتکا گانیبودن  کافی خود -

 طیدر مواجهه با شرا یریپذ انعطاف هیو روح عیواکنش سر تیسرعت عمل و قابل -

 مختلف؛

 ت؛یدر انجام مأمور نیشناخت دشمن و عوامل مؤثر طرف ،یاشراف اطلاعات -

 شده؛ انجام یها یزیر و برنامه ها یزیر بودن فرماندهان و مسئولان به طرح هیتوج -

 ها؛ گانی ریو سا یدولت یها در ارتباطات با دستگاه ییافزا تعامل و هم ،یهمکار -

 ت؛یمناسب با مأمور یو روش جار یمش خط است،یداشتن س -

 ؛یروان اتیعمل یتوجه به اثرگذار -

 ،یریکب ،یدر انجام امور )سرلشگر پاسدار باقر یمنیو ا یاصول پدافند تیرعا -

 (.رانیا یاسلام یجمهور هیعل ینظام داتیمقابله با تهد یبرا ج،یکلان بس یها راهبرد

 گیری نتیجه

پژوهشی حاضر، بررسی اندکی از سرزمین گسترده و پرفرازونشیب کار و همکاری با  

چراکه در  بسیج در دامن انقلاب ارزشمند اسلامی ایران است.نیروی مقدس و داوطلب 

مندی از این  ها و ملاحظات بهره این پژوهش سعی شد تا بخشی کوچکی از بایسته

اما با توجه به اینکه  نیروی عظیم و مقدس بسیج مورد تحلیل و مداقّه مختصر قرار گیرد؛
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ی راه برای امت  یقی است و نقشهبحث پیرامون بسیج دارای ابعاد گوناگون و مرتبط و عم

شایسته است اساتید و اهل  ساله آینده است، انقلابی و مقاوم انقلاب اسلامی در چهل

وتحلیل عمیق و فراگیر این مبحث بپردازند و ضمن  خبره با عزمی راسخ به تجزیه

لاب های امامین انق بهتر اندیشه واکاوی نقاط مغفول آن، راهکارهای مؤثر در تحقق هر چه

 اسلامی در رابطه با بسیج استخراج نمایند.

 پیشنهادات

های امنیتی امام علی )ع(، توصیه و  همچنین به فرماندهان بسیج خصوصاً گردان 

ها و تدابیر شخصی ایشان، از مطالب این  ها و تجربه شود، مضاف بر توانمندی پیشنهاد می

نظر حوزه بسیج و امنیت  بآوری نظرات جمعی از نخبگان و صاح مقاله که حاصل جمع

 جویند. هست نیز بهره
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